Autocertificazione per l’accreditamento SIO

IL SOTTOSCRITTO__________________richiede l’accreditamento presso la S.I.O. in qualità di orientatore ed a tal fine, sotto la propria responsabilità dichiara:

	INDICATORI PER L’ ACCREDITAMENTO
	LIVELLO MINIMO RICHIESTO
	DOCUMENTAZIONE PROBATORIA
	dichiarazione del candidato

	STUDI UNIVERSITARI E POST LAUREAM
	
	
	

	ESPERIENZA PROFESSIONALE
	
	
	

	COMPETENZE  PROFESSIONALI
	
	
	


	 
	 
	per nulla, non lo ho mai fatto
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	in misura completa

	Competenze Fondamentali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	Adottare un comportamento etico e un atteggiamento professionale adeguati nello svolgimento delle missioni e delle funzioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C2
	Saper sostenere e guidare i clienti nel loro apprendimento, nello sviluppo professionale e nelle questioni personali 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C3
	Dimostrare apertura e interesse nei confronti delle differenze culturali dei clienti per interagire effettivamente con ogni popolazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C4
	Integrare teoria e ricerca nella pratica dell’orientamento, dello sviluppo professionale e della consulenza
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C5
	Capacità di proporre, implementare e valutare programmi di orientamento, di consulenza e di interventi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C6
	Dimostrare coscienza delle proprie capacità e dei propri limiti 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C7
	Abilità di comunicazione efficace con i colleghi o i clienti, utilizzando un livello di linguaggio appropriato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C8
	Conoscenza di informazioni aggiornate su tendenze educative, formative, lavorative, sul mercato del lavoro e sulle questioni sociali 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C9
	Sensibilità nei confronti delle questioni sociali e multiculturali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C10
	Capacità di cooperare efficacemente in un’équipe di professionisti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C11
	Dimostrare conoscenza del processo di sviluppo della carriera nel corso della vita
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	Competenze Specialistiche

 
	per nulla, non lo ho mai fatto
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	in misura completa

	1. Valutazione

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.1.Concettualizzare e diagnosticare in modo completo e preciso i bisogni dei clienti con l’ausilio di vari strumenti e tecniche di valutazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	1.2. Utilizzare i dati provenienti dalla valutazione in modo appropriato e in accordo con la situazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	1.3. Identificare situazioni che necessitino di fare riferimento ai servizi specializzati 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	1.4. Facilitare riferimenti efficaci attraverso contatti tra fonti di riferimento e individui 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	1.5.Tenere liste aggiornate di fonti di riferimento 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	1.6.Guidare la valutazione dei bisogni nel contesto del cliente 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2. Orientamento Scolastico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.01
	Dimostrare interesse per il potenziale degli studenti e i comportamenti per facilitare il loro raggiungimento 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.02
	Orientare gli studenti individualmente o in gruppo verso lo sviluppo di piani educativi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.03
	Aiutare gli studenti nel loro processo di presa di decisioni 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.04
	Aiutare gli studenti a migliorare la propria autocoscienza
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.05
	Aiutare gli studenti nella selezione dei corsi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.06
	Aiutare gli studenti a sconfiggere loro difficoltà di apprendimento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.07
	Motivare ed aiutare gli studenti a partecipare a programmi internazionali di scambio 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.08
	Discutere con i genitori del progresso e dello sviluppo educativo dei loro figli
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


	2.09
	Aiutare i docenti a migliorare le loro  metodologie di insegnamento 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.10
	Aiutare gli insegnanti ad implementare l’orientamento nel curriculum scolastico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3. Sviluppo professionale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.01
	Conoscenza delle questioni legate allo sviluppo professionale e le dinamiche del comportamento vocazionale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.02
	Dimostrare conoscenza delle questioni legali pertinenti e delle loro implicazioni sullo sviluppo professionale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.03
	Pianificare, concepire e implementare programmi e interventi di sviluppo professionale nel corso della vita
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.04
	Conoscenza dei modelli di presa di decisioni e di transizione per preparare e pianificare le tappe di transizione: dalla scuola al lavoro, cambiamenti di carriera, pensionamento, dimissioni, riduzioni d’orario
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.05
	Identificare fattori d’influenza (famiglia, amici, opportunità educative e finanziarie) e atteggiamenti condizionanti (altri stereotipi relativi a sesso, razza, età e cultura) nella presa di decisioni professionali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.06
	Aiutare i soggetti nella selezione degli obiettivi, nell’identificazione di strategie per raggiungerli e nel rivalutare in maniera continua i loro obiettivi, valori, interessi e decisioni professionali 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.07
	Conoscenza dei servizi di riferimento locali e statali o delle agenzie di lavoro, finanziarie, sociali e personali 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.08
	Conoscenza di materiali di pianificazione della carriera e di sistemi di informazione professionale su computer, Internet ed altre fonti on line
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.09
	Capacità di utilizzo in modo adeguato di tali strumenti e tecniche di sviluppo professionale 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.10
	Capacità di utilizzo degli strumenti di sviluppo proposti per soddisfare i bisogni di gruppi specifici (migranti, gruppi etnici e popolazioni a rischio)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.11
	Aiutare i clienti a costruire i propri progetti di carriera e di vita
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4. Consulenza
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4.01
	Comprendere i fattori fondamentali relativi allo sviluppo personale dei clienti e la dinamica del loro comportamento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.2.Dimostrare empatia, rispetto e di avere una relazione costruttiva con il cliente 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.3.Utilizzare tecniche di consulenza individuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.4.Utilizzare tecniche di consulenza di gruppo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.5. Indirizzare i bisogni degli studenti a rischio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.  Aiutare i clienti:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.1. Nella prevenzione di problemi personali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.2. Nello sviluppo della personalità 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.3.      Nel risolvere i problemi personali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.4.      Nella presa di decisioni
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.5.      Nell’identità sessuale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.6.      Nelle abilità sociali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.7.      Nell’educazione alla salute 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.6.8.      Nell’utilizzo del tempo libero 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.7.            Aiutare i clienti a sviluppare un piano di vita personale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	4.8.            Segnalazione e indirizzo di casi verso altri servizi specializzati
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5. Gestione dell’Informazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.01
	Conoscenza della legislazione riguardante l’educazione, la formazione e il lavoro a livello locale, nazionale e internazionale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.02
	Conoscenza dell’equipollenza di titoli e qualifiche professionali ottenuti nei vari paesi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.03
	Censire, organizzare, divulgare e fornire informazioni aggiornate di carattere professionale, educazionale e personale/sociale su:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.03
	Educazione e formazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.03
	Informazione occupazionale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.03
	Opportunità di lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.03
	Altro (salute, tempo libero) (specificare)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.04
	Utilizzare le Tecnologie dell’Informazione per fornire informazione educativa e occupazionale (data-base, software educativi e di orientamento professionale e Internet) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.05
	Aiutare i clienti nell’accesso e nell’utilizzo dell’informazione educativa e occupazionale in modo significativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6. Consultazione e Coordinamento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6.1   
	Consultare genitori, professori, tutor, lavoratori sociali, amministratori e altri agenti per migliorare il proprio lavoro con gli studenti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.2  
	Dimostrare capacità interpersonali necessarie per creare e mantenere relazioni di consulenza, obiettivi e cambiamenti di comportamento desiderati
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.03
	Dimostrare capacità di lavoro con organizzazioni (università, municipalità ed altre istituzioni) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.04
	Interpretare e spiegare in modo efficace nuovi concetti e informazioni 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.05
	Coordinamento del personale scolastico e delle entità esterne (associazioni, cooperative…) per mettere insieme risorse per gli studenti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.06
	Utilizzare un processo di riferimento efficace per aiutare gli studenti e gli altri nell’uso di programmi speciali, servizi e reti 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.07
	Capacità di coordinare e stimolare la creatività degli studenti nel costruire i loro programmi (studio e lavoro)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.08
	Capacità di costruire una buona immagine come professionista
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.    Ricerca e valutazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.1.    
	Conoscenza delle metodologie di ricerca, ottenimento di dati e di tecniche d’analisi.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.02
	Promuovere progetti di ricerca in relazione all’orientamento e alla consulenza
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.03
	Utilizzo di metodi di presentazione per informare sui risultati della ricerca
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.04
	Interpretare i risultati di tale ricerca
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.05
	Integrare i risultati di tale ricerca nella pratica dell’orientamento e della consulenza
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.06
	Valutare programmi e interventi di orientamento, con l’applicazione di tecniche e modelli di valutazione aggiornati
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.7.    
	Essere al corrente degli ultimi risultati della ricerca
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	8.    Gestione di Programmi e Servizi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	8.01
	Identificare target di popolazioni 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.2. Valutare i bisogni
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.3.            Elencare gli strumenti rilevanti per la pianificazione del programma e per la sua  implementazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.4.            Conoscenza della letteratura, delle tendenze e delle questioni attuali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.5.            Promuovere nella comunità la conoscenza di programmi e servizi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.6.            Gestire (proporre, implementare, supervisionare) programmi e interventi 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.7.  Valutare l’efficacia degli interventi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.8. Utilizzare i risultati per migliorare i programmi attraverso la raccomandazione di miglioramenti istituzionali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.9.            Capacità di organizzare e gestire i servizi educativi, di consulenza, di orientamento e di avviamento al lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.10. Gestire e supervisionare il personale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	8.11.  Promuovere lo sviluppo del personale 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	9.    Costruzione delle Capacità della Comunità
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	9.01
	Capacità di sviluppare relazioni con i partner chiave 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	9.2. Dirigere l’analisi delle risorse umane e materiali 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	9.3. Dirigere la valutazione dei bisogni della comunità
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	9.4. Lavorare con altri organismi per sfruttare efficacemente tali risorse  al fine di soddisfare i bisogni
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	9.5. Lavorare con altri organismi per sviluppare, implementare e valutare dei piani d’azione con obiettivi economici, sociali, educativi e occupazionali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	9.6. Lavorare con reti locali, nazionali e internazionali di orientamento educativo e vocazionale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	10. Avviamento al lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.1           Formare i clienti nelle strategie di ricerca del lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.2          Utilizzo di Internet nel processo di ricerca del lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.3 Presentare opportunità di lavoro ai clienti e facilitare un’adeguata selezione del lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.4 Relazione con imprenditori ed enti di educazione e formazione per ottenere informazioni sulle offerte di lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.5          Consultare responsabili politici
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.6          Seguire le offerte di lavoro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.7 Identificare individui in rapporto acon specifiche opportunità in ambito lavorativo, educativo o formativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	10.8 Sostenere i clienti con assistenza lavorativa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


